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"La primera igualdad es la equidad.”

- Victor Hugo-
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¢ Qué es un Plan de lgualdad?

Conjunto ordenado de medidas evaluables, adoptadas después
de realizar un diagnéstico de la situacion de la empresa.

lgualdad de trato entre Eliminar la discriminacién Prevencion del acoso Impulsar la igualdad de
hombres y mujeres. por razon de sexo. sexual por razén de sexo. oportunidades.
Garantizando las mismas Directa o indirecta y, A través de la implementacion de Mediante acciones de
oportunidades profesionales en el especialmente las derivadas de la un codigo de conducta y canal de comunicacion y formacion en
empleo, seleccion, retribucion, maternidad, paternidad, la denuncias que proteja a toda la igualdad en todos los niveles
formacion, desarrollo, promocion asuncion de obligaciones plantilla de ofensas de esta organizativos de la empresa.

y condiciones de trabajo. familiares y el estado civil . naturaleza
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"Las medidas que conforman el Plan de Igualdad deben
conformar un conjunto, no ser medidas aisladas sin

sistematica interna ni estructura."

IDEAS ESENCIALES:

e Conjunto de medidas, con unidad y coherencia interna.

e Precedidas por un diagnéstico de situacion negociado con los
representantes de las personas trabajadoras, segun los casos.

e Objetivo principal: alcanzar en la empresa igualdad trato y
oportunidades entre hombres y mujeres y eliminar
discriminacion.

e Dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la

igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
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¢ Qué empresas estan obligadas
a contar con un Plan de
lgualdad?

Todas las empresas de 50 o mas personas trabajadoras tendran

la obligacion de elaborar y aplicar un plan de igualdad.

(i) Las empresas de mas de 250 personas trabajadoras: es obligatorio
contar con un plan de igualdad desde 2007.

(i) Las empresas de 201 a 250 personas trabajadoras: es obligatorio
tener un plan de igualdad desde el 7 de marzo de 2019.

(iii) Las empresas de 151 a 200 personas trabajadoras es obligatorio
tener planes de igualdad desde el 7 de marzo de 2020.

(iv) Las empresas de 101 a 150 personas trabajadoras: deberan
contar con planes de igualdad a partir del 7-3-2021.

(v) Las empresas de 50 a 100 personas trabajadoras: deberan contar
con planes de igualdad a partir del 7-3-2022.




¢ Qué empresas estan obligadas

a contar con un Plan de
lgualdad?

Ademas de lo anterior, estan obligados a implementar y

elaborar planes de igualdad:

(i) Aquellas empresas que estan obligada por el Convenio Colectivo
incluso si tiene menos de 50 personas trabajadoras.
(ii) Cuando es impuesto por las autoridades laborales en el marco de

procedimientos de sanciones para reemplazar sanciones.

Igualmente, en aquellas empresas con menos de 50 personas
trabajadoras, la elaboracién e implementaciéon del plan de
igualdad sera voluntaria previa consulta o negociaciéon con los

representantes legales de las personas trabajadoras.
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Fases de un Plan de Igualdad

1.Compromiso de la empresa.

Comunicar el compromiso de la empresa con la Igualdad y diversidad lo que se traduce en la
implementacion de un Plan de Igualdad.

2. Diagnostico de la situacion.

Estudio real de la empresa desde la perspectiva de la discriminacion directa, indirecta y social.

3. Plan de accion y ejecucion.

Disefio, implementacion y fijacion de objetivos y medidas para construir el Plan de Igualdad.

4. Seguimiento y control.

A través de un sistema eficaz de seguimiento y evaluacion de los objetivos a conseguir, controlando
plazos e indicadores de que las acciones se han verificado y resultan eficaces.
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Beneficios al implementar el
Plan Igualdad en tu empresa.

1.Conseguir la confianza de los empleados.

2.Aprovechar el talento.

3.Reducir el absentismo laboral.

4.Conseguir el reconocimiento del mercado por innovacién
y responsabilidad social.

5.Contar con un buen clima laboral e tu empresa.

6.Evitar sanciones por incumplimiento que pueden oscilar
entre los 626 a 187.515 €.

7.Acceder a clientes mas exigentes y de mayor valor.

8.Generar un cambio en la cultura organizacional.

9.Mejorar la imagen de la empresa.

10.Generar mayor competitividad en el mercado.
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Tras darte a conocer en qué consiste el proyecto, y algunas
de las ventajas del Plan de Igualdad, desde CARBONELL
ABOGADOS queremos ayudar a las empresas a implantar
un Plan de lgualdad a tu medida, de manera agil y
eficiente. Contacta con nosotros y te ayudaremos en todo
lo necesario.

(4,\ Carbonell
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CONTACTO

Valencia.

C/delaPaz 23,3°
46003 - Valencia.

+34 96 374 45 07
infovalencia@carbonellabogados.com

Madrid.

Calle de Velazquez, 18, 6°
28001 Madrid

+34 917 819 437
infomadrid@carbonellabogados.com




